ACTA DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
CELEBRADA EL DOS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS EN
LA  ASOCIACION CULTURAL DE MAYORES DE
FUENLABRADA CON N° REG. CAM. 33.153 Y N° REG. EN
FUENLABRADA 722 Y CELEBRADA EN LA SEDE SOCIAL DE
LA ASOCIACION. G-86454378.

Convocada la Asamblea General siguiendo los plazos . que estipula los
Estatutos de nuestra Asociacion Cultural de Mayores de Fuenlabradggse
procede a las 12:30 horas en segunda convocatoria a iniciar la Asa
Extraordinaria de Socios.

ORDEN DEL DIA:

Punto Unico — Autorizacién al Presidente para la partj

acion en la

961944448, proceda a
1par como fundadores
de Personas Mayores

expedir los correspondientes certificado
de la Federacion Espafiola para la d
(FEDEPEM)

Y para que conste a efectos

Sin nada mas que tratar se procede a lcyiie
secretario D. Fernando Rubio Ropero cop $

ortunos, lo cerfM@eamos y firmamos en

Veintidos.

D. Marcelo Cornella Prieto
D.N.IL. n® 50.166.032-L

Avenida de los Estados, 5 — 28944 Fuenlabrada (Madrid)
acumafu@gmail.com 91 61507 10
630199366



ACTA DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS Y
SOCIAS CELEBRADA EL DOS DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTIDOS EN LA ASOCIACION PROFESIONAL NACIONAL
DE ESPECIALISTAS EN GENERO, IGUALDAD, ACOSO vy
VIOLENCIA DE GENERO INSCRITA EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES, SECCION 1YNUMERO
NACIONAL 617785 Y CELEBRADA EN LA SEDE SOCIAL DE LA
ASOCIACION.

Convocada la Asamblea General siguiendo los plazos que estipula
Estatutos de nuestra Asociacion Profesional Nacional de Especialistas
Género, Igualdad, Acoso y Violencia de Género, se procedcga las 12:30
horas en segunda convocatoria a iniciar la Asamblea E3 rdinaria de
Socios y Socias.

ORDEN DEL DIA:
Punto tnico — Autorizacion a la Presidenta para la particig@gio la

fundacion con otras asociaciones de la Federg efensa
de Personas Mayores (FEDEPEM).

Se procede a la lectura de la propuesta a Q@& onas socias presentes
y se procede a su votacion, siento el resulta ado por unanimidad.
Sin nada mas que tratar se progede a levant@@ala sesion, instando a la
secretaria DY, Marfa de los 48 artin con D.N.I. n°
42.023.404N, proceda a ¢ correspondientes certificados para
participar como fundador eracion Espafiola para la defensa de

Personas Mayores (FEDEPE
Y para que conste a efectos
Madrid a dos de e de dos mil v

/] |
'\_,,..--“_" / \__,./)
Asodhdfa Profesiaial Nodonal de Espedalistas en
Género, lgualdad, Aossa ¥ de Génera.
9-833!5!63
ngeles Gutiérrez Martin ~ D* M* de los Angeles Garcia Pérez
42.023.404-N D.N.L n° 35.290.298-H

Calle Hermosilla, 7 — 2 Izq. — 28001 Madrid
616495107




ACTA DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS CELEBRADA
EL DOS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS EN LA ASOCIACION STOP
VIOLENCIA DE GENERO DIGITAL CON N° REG. CAM. 610444 Y
CELEBRADA EN LA SEDE SOCIAL DE LA ASOCIACION. G-87534401.

Convocada la Asamblea General siguiendo los plazos que estipula los Estatutos de
nuestra Asociacion Stop Violencia de Genero Digital, se procede a las 12:30 horas en
segunda convocatoria a iniciar la Asamblea Extraordinaria de Socios.

ORDEN DEL DIA:

Punto Gnico — Autorizacién a la Presidenta para la participacion en la fundacion con
otras asociaciones de la Federacion Espanola para la defensa de Personas M
(FEDEPEM)

Se procede a la lectura de la propuesta a todos los socios presentes y se¢ procede a
votacion, siento el resultado aprobado por unanimidad.

Sin nada mas que tratar se procede a levantar la sesion, instando al seg
Diaz Iglesias con D.N.I. n® 50227703-G, proceda a expedir
certificados para participar como fundadores de la Federacion E
de Personas Mayores (FEDEPEM)

Y para que conste a efectos oportunos, lo certiticamos y firmamos ¢
Junio de Dos Mil Veintidos.

rio D. Adrian

SECRETARIO

D. Adrian Dj D. Encarnacion Iglesias Pereira

D.N.I. n° 11815216-R

Sello

Antonio Lopez, 67 — 28019 Madrid
info(@stopviolenciadegenerodigital.com
659082631



ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS CELEBRADA EL 13 DE
JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS DE LA FEDERACION ESPANOLA PARA A
DEFENSA DE PERSONAS MAYORES. (FEDEPEM).

Convocada la Asamblea General siguiendo los Estatutos de nuestra FEDERACION
ESPANOLA PARA A DEFENSA DE PERSONAS MAYORES. (FEDEPEM), se procede a las
21:10 horas iniciar la Asamblea General de Socios. De un total de 6 socios de Pleno derecho,
asisten 6 Socios.

ORDEN DEL DIA:

Punto Primero - Elecciones a Presidente y Junta Directiva, se presentan como candidatos a los
puestos de la Junta Directiva los siguientes:

Se procede a la votacion a mano alzada, al presentarse una tinica candidatura en cada carg
que nadie de los presentes tenga alguna objecién para votar a todos los candidatos de for
unanime. Se vota y el resultado es el siguiente: Votos a favor seis socios presentes.

La composicion de la Junta Directiva queda con la siguiente composicion paé@los proximos
CINCO aiios (2022/2028):

Presidente: D. Marcelo Cornella Prieto — D.N.I n® 50166032L
Avenida de los Estados, 6 —piso 6 Letra B — 28945 Fuenlabrada (Madri

Vicepresidenta 1* Dofia Maria Angeles Garcia Pérez - D.N.I n° 35290298H
Rua Albeiro Marcon 25 36200 Pontevedra

Vicepresidenta 2" Doiia. Encarnacion Iglesias Pereig S315216R
Calle General Ricardos 232 — 3B — 28025 Madrid

Las personas asignadas para formar
funciones inherentes en conformidad con

a Directiva aceptan sus cargos y las
fundacionales.

Punto Segundo.- Sgeti esidente y al tesorero nombrados, para la apertura de una cuenta
ANK. Cuya titularidad corresponde a la FEDERACION
NSA DE PERSONAS MAYORES. (FEDEPEM)

ra que conste a efec
Veintidos.

Oportunos, lo certificamos y firmamos en Fuenlabrada a Trece de

"RETARIO PRESIDENTE

18"

( I >
b=

Dofia Maria Lopez Sanana. D. Marcelo Cornella Prieto
D.N.L. n° 36137598K D.N.L. n° 50.166.032-L




ACTA FUNDACIONAL DE LA FEDERACION ESPANOLA PARA
LA DEFENSA DE LAS PERSONAS MAYORES. (FEDEPEM).

Reunidos en Madrid el dia 13 de Junio de 2022 a las 21:00 Horas, las personas que a
continuacion se detallan:

Doiia Maria Angeles Garcia Pérez - D.N.I n° 35290298H — 616 495 107
Rua Albeiro Marcon 25 36200 Pontevedra

Doifia. Encarnacion Iglesias Pereira - D.N.I n° 11815216R - 65
Calle General Ricardos 232 — 3B — 28025 Madrid

2631

D. Marcelo Cornelld Prieto — D.N.I n° 501660321 (4
Avenida de los Estados, 6 —piso 6 Letra B — 28945

y (Madrid)

ACUERDAN:

Primero.- Constituir una Asoci o de la Ley 191/64 de 24 de Diciembre.
Que se denominara “FEDER 9 ANOLA PARA LA DEFENSA DE LAS
PERSONAS MAYORES”. (FED
Segundo.- Aprobar los Estatutos por
en este mismo acto Jeammabados por unan d de los reunidos.

Tercero.- Nonmj ision gestora formada por Dofia Maria Angeles Garcia
Pérez, Dona. 4

bs Pereira, D. Marcelo Cornella Prieto.

Y sin mas asunto levanta la sesion siendo las 10:45 horas del dia de la
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ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion FEDERACION ESPANOLA PARA LA
PERSONAS MAYORES, en adelante FEDEPEM se constituye un
de asociaciones al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
Derecho de Asociacion, y normas complementarias, con perso
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Duracion.

Esta Federacién se constituye

Articulo 3. Fines.

La Federacion tieng

acion y recursos sociales para las personas mayores.

efender todos aquellos derechos que en justicia puedan corresponderles a
nuestros mayores, en todas las instancia posibles.

g) Desarrollar programas de ayuda mutua y de voluntariado.

h) Organizar actividades tendentes a conseguir un mayor bienestar social y
calidad de vida entre sus asociados.

i) La colaboracion, participacion o ejecucion de acciones de fomento,
actividades y encuentros para la captacion de nuevos socios, por si sola o a
través de convenios con personas fisicas y juridicas, asi como coadyuvar en
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este ambito en tareas desarrolladas por las federaciones autonémicas vy
delegaciones territoriales de la FEDEPEM.

j)  Fomentar la igualdad para alcanzar el desarrollo de una sociedad libre e
igualitaria donde no exista la menor discriminacion basada en el sexo de las
personas y evitar la violencia de género a través de la prevencion reeducando
y acercando valores de igualdad a la poblacién. Creando la vocalia de M
igualdad para su desarrollo.

k) Asociarse a otras entidades, Federaciones o instituciones que tengan |
mismos fines o proyectos y que en comun se facilite conseguir los objetivos
gue se persiguen.

[)  Ayudar e informar a las victimas de violencia de género.

m) La actividad fundacional se realizara de forma directa
colaboracion con organizaciones de propositos afines
internacionales, asi como estimulando la profesiona
personas con interés vocacional por la cooperacion y
personas mayores.

n) La asistencia técnica articulada mediante pjg
la transferencia tecnolégica y a la forg : lecursos humanos para
promover un cambio positivo en | de las areas
geograficas de actuacién. La introducciof Imientos, de tecnologias y
de nuevas formas de hacer las cosas, de p8 | adiestrado en tales teorias
y practicas, y la promocion d aces, todo ello de manera
respetuosa con la particulag esferas de la actividad
econémica, educativa, estructuras 'y con las
comunidades benefici .

0) La asistencia financie @2 a pogjbilitar la asistencia técnica antes
resefiada.

p) La educacién y sensibiliza
efectos de la pobreza y la desi de las Personas Mayores, asi como de

ismas

de salud, ya sea con talleres de gimnasia de mantenimiento, de

otricidad, sobre habitos de alimentacién e higiene, etc., charlas vy

conferencias de prevenciéon sanitaria en general, atencion primaria, recursos

sociales para personas mayores, etc

c) Talleres para educacion y mejora de aspectos de salud psiquica: talleres de
gjercitacion, recuperacion y mejora de la memoria, prevencion de enfermedades
como las demencias y Alzheimer, charlas y conferencias.

d) Talleres para la educacion y mejora de aspectos relacionados con lo social:
relaciones interpersonales, participacion, voluntariado, etc., charlas vy
conferencias.




e) Actividades socioculturales en general: viajes socioculturales, excursiones y
visitas socioculturales, talleres de artes creativas y manualidades, talleres de
empoderamiento, concursos y certamenes, exposiciones y demostraciones de
diverso tipo.

f) Actividades de informacion y asesoramiento.

g) Organizacién de cursos de formacién diversos: de directivos, de preparacio
jubilacion, sobre envejecimiento activo y saludable, sobre nuevas tecnolo
(informatica, Internet, aparatos domésticos, etc.)

h) Campafias de sensibilizaciéon sobre la prevencién y erradicacion de
discriminacién por razén de género.

1) Jornadas, encuentros, charlas, debates, seminarios,
formacién en materia de igualdad de derechos y de
discriminacion por razén de sexo y de prevencién y errad
sexista y de cualquier otro tipo.

j) Desarrollar programas y colaborar con instituciones para erradic
género.

k) Desarrollar programas y colaborar con instituyg
digital.

l) La FEDEPEM, desempeiia respecto de
control y supervision que le reconoce el ord
desarrolla las actividades propias de gof

las funciones de tutela,
0 juridico. En este ambito
administracion, gestion,

c§,;.'; organizacion y reglamentacion ded@s disciplinas dSf@@itivas en ella incardinadas.
C\ m) Promociéon y colaboracion cciones de solid3@ad, de cooperacion al
desarrollo y de bienestar sogi#Pen gengral y de servicios asistenciales y sociales,

con especial atencion a
exclusion social, pobreza
Mayores de 65 afios.

personas en situacion de vulnerabilidad,
ad, cogaespecial énfasis en las Personas

0) Cuantas ot . RS Y programds sean consideradas oportunas por los
- pondientes.

odigo n® 11074755L50, distrito de Carabanchel, Municipio
Provincia Madrid CP. 28047, y el ambito territorial en el que va a realizar

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Federacion y estaré
integrada por todos los asociados.
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Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al
cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cua
proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 8. Convocatorias.

asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la

Articulo 9. Adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cua oncurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, vy ria cualquiera que sea el

imple de las personas presentes o
representadas cuando los v s superen a los negativos, no siendo

computables a estos efectos los

Sera necesaria la mayoria cualificada , onas presentes o representadas, que
resultara cuando lo d@s afirmativos su la mitad de estas, para la:

d.

ios, incluido el cambio de domicilio social.
ion de bhienes integrantes del inmovilizado.
iembros de la Junta Directiva.

r la gestion de la Junta Directiva.

inar y aprobar las cuentas anuales.

egir a los miembros de la Junta Directiva.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar la disolucién de la Federacion.

f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

g) Disponer o enajenar los bienes.

h) Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta
Directiva.

i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.



CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicion.

La Federacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva for
necesariamente por un Presidente/a y un Secretario/a.

También podran formar parte de la Junta Directiva el Vicepresidente, el Tesorero y los
Vocales que se determinen.

(Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados. Lo an por
medio de representantes, personas fisicas mayores de edad,
derechos civiles y no incursos en motivos de incompatibilida
legislacion vigente)

Todos los cargos que componen la Junta Directiva sg
la Asamblea General y su mandato tendra una dur,

Los cargos de la Junta Directiva seran retribuidos

Articulo 12. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cuan eces |lo determine sW®
o peticion de la mayoria simple
Quedara constituida cuando a
acuerdos sean validos deberan s

En caso de empate, el voto del Pre

residente/a y a iniciativa

Articulo 13. Facul

de la Federacién, siempre que no requieran, segun
resa de la Asamblea General.

uentas anuales.

solver sobre la admision de nuevos asociados.

ombrar delegados para alguna determinada actividad de la Federacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 14, Presidente/a.

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:
1. representar legalmente a la Federacién ante toda clase de organismos publicos
0 privados;



2. convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra;

3. ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencia;

4. adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Federacién
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveni
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15. Vicepresidente/a.

Se nombran dos Vicepresidencias con desarrollo en las areas de:
1. Politicas de Igualdad y acoso
2. Violencia Digital

La vicepresidencia sustituira al Presidente en ausencia de

enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribucionest

Articulo 16. Secretaria.

correspondan.

Articulo 17. Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudara y custodiara
cumplimiento a las Qi

iva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
Las vac@intes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente
por los demas miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General
convocada al efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptaciéon de los que
les sustituyan.
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CAPITULO IV
SOCIOS/AS
Articulo 20. Requisitos.
(| Podran pertenecer a la Federacion aquellas entidades asociativas que tengan i

en el desarrollo de los fines de la misma, cuyos promotores sean personas juridic
naturaleza asociativa inscritas al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de mar,
reguladora del Derecho de Asociacion en el Registro Nacional de Asociaciones o en
los correspondientes registros autonémicos de asociaciones’.

Articulo 21. Clases.
Dentro de |la Federacion existiran las siguientes clases de socios/

a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que participe
constitucion de la Federacién.

b) De numero, que seran los que ingresg
Federacion.

de

de la constitu€ion de la

Ibuido de modo relevante
e hagan acreedores a tal
gor correspondera a la Junta

r.

articipar en las Asambleas con voz y voto.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Federacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Federacion.

I En caso de Confederaciones sus promotores seran Federaciones.
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Articulo 24. Deberes.
Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y

la Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
d) Desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 25. Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones qu
numero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del

REGIMEN ECO

Articulo 26. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos previstos el desarrollo dSgls fines y actividades de la
Federacion seran los siguientes:

c) Cualquier otro recurso licito?

Articulo 27. Pa

2racion es de 0 euros.

diciembl® de cada afio.
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CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 29. Disolucion.

La Federacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asa
General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el arti
de los presentes Estatutos.

Articulo 30. Liguidacion y destino del remanente..
En caso de disoluciéon se nombrara una comision liquidadora. Un

deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fine
naturaleza no lucrativa de la Federacion.

En Madrid, a 13 de Junio de 2022

arnacion Iglesias Pereira

Dofia Mari Angeles Garcia Pérez .
: 1n° 11.815.216R

D.N.I n/35.290.298H

Cornella Prieto
.166.032L1



